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Az Alkohol-Drogsegély Ambulancia Egyesiilet non-profit
szervezetként, kiemelkedden kdzhasznu tevékenység keretében
egészségmegOrzo, betegségmegel6z0, gyogyitd, egészségligyi,

szocialis, rehabilitacids feladatokat 14t el. Részt vesz a
szenvedélybetegek kezelésében, rehabilitaciojaban,
reszocializaciojaban.

A kovetkez6 intézményeket, szolgaltatasokat miikodteti
Alkohol-Drogsegély Ambulancia
Szenvedelybetegek Nappali Ellato Intézménye
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
Szenvedélybetegek Rehabilitacios Intézménye
Szenvedeélybetegek Kozosségi Alapelldtasa (Papa és Siimeg
kistérségeben)

Szenvedélybetegek Alacsonykiiszoébii Ellatasa (Papa és Ajka
varosaban)

Civil szervezetként fontos, hogy megjelenjen az
esélyegyenlOség az egészségmegbrzés, valamint a tarsadalmi
befogadas és részvétel terén, amelynek eszkdzei az
egészségfejlesztés és egészségmegodrzés fejlesztése, a szocialis
szolgaltatasok fejlesztése, a diszkriminacio elleni kiizdelem, a
helyi kdzosségek erdsitése, a civil szervezetek megerdsitése, a
tarsadalom egyenjogu tagjaiként vald kezelése, integralasa. Az
emberi értékek, emberi méltdsag, egyediség elétérbe helyezése
az ellatas soran. A szenvedélybetegekkel végzett munka fontos
része a szenvedélybetegségbdl felépiilt, uj életet kezd6 egyének
normalis, mindennapi életbe vald visszailleszkedést tanuljak,
probalgatjak, és ebben nagyon sok timogatast igényelnek.
Kiilondsen a vilagban valo tajékozodas, a kommunikacio, az
emberi kapcsolatok alakitasa és fenntartasa, valamint az érzelmi
élet vezetésének buktatoi meriilnek fel problémaként.



Tarsadalmi szerepvallalas

Szervezetlink tarsadalmi folyamatokban betdltott
szerepvallalasanak ndvelése nem képzelhetd el egyestiletiink
folyamatos kapacitasbdvitése nélkiil. Igyeksziink a feladatok
széles kori kiszerzodésére, az allami, Onkormanyzati
feladatok  atvallalasara, eréforrasok  és  kapacitasok
fejlesztésére és bovitésére. Szervezetiink szerepének erdsitése,
miikddésiinkhoz  sziikséges  infrastrukturalis  feltételek
biztositasa, tovabbi ellatasok kialakitasa, Veszprém megye
lefedettségének biztositasa addiktologiai ellatasok
szempontjabol.

Miikodés

A miikddésiink alapfeltételeinek megteremtését
intézményrendszeriink stabil miikddtetése garantalja. A
szakmai szinvonal megtartasa, ill. javitasa, valamint a
hatékonysag, eredményesség novelése érdekében szervezetiink
er6forrasait képes felhasznalni. Munkatarsaink képzettek, s
tarsadalmi  részvételik mértéke kielégitd, fejlett az
érdekérvényesitd  készségiink, valamint  hatékony a
palyazatiras, programszervezés és a szervezeti kommunikacio,
kivalo a team munka. Egyesiiletiinknél 34 munkavallalo, és 11
vallalkoz6 tevékenykedik.



